Panpa ALominyum A.S.

CALISAN AYDINLATMA METNI

Panda Aliminyum A.S. (“Sirket”) olarak calisanlarimizin kisisel verilerine &nem veriyoruz.
Calisanlarimiza ait olan kiSisel verileri, 6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“Kanun”)
belirttigi sinirlar dahilinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari dogrultusunda, hukuka ve
dirustlik kurallarina uygun olarak asagida belirtilen temel ilkelere riayet ederek isliyoruz:

Hukuka ve duristlik kurallarina uygun olma,
Dogru ve gerektiginde glincel olma,

e Belirli, agctk ve mesru amaglar igin islenme,
e Islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olma,

o [Ilgili mevzuatta dngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza

edilme.

1. HANGI KISISEL VERILERINIZI ISLIYORUZ?

Sirket tarafindan asagida belirtilen kisisel verileriniz islenmektedir.

Veri Tiru
Kimlik Verisi

Alinan Veriler
Ad soyad, T.C. Kimlik No, cinsiyet, dogum tarihi vb. bilgiler.

fletisim Verisi

Calisanlarin telefon numaralari, adresleri vb. iletisim i¢in kullanilan veriler.

Finans Verisi

Calisanlarin banka ve IBAN bilgisi, maas bilgisi vb. veriler.

Saglik Verisi

Calisanlarin is basvurusu igin saglk raporlari, saglik izni raporlari, kan grubu
verileri, engellilik durumuna ait bilgiler, portér muayene bilgileri, kullanilan
cihaz ve protez bilgileri, isyeri doktor muayenesi recete bilgisi, psikoteknik
belgesi bilgileri.

Mesleki Deneyim

Calisanlarin mezun oldugu okullar, almis oldugu egitimlere iliskin sertifikalar,
yabanci dil bilgisi, katilm belgeleri vb. kisinin almis oldugu egitimi gosterir
bilgi ve belgeler.

Ozliik Verisi

Asgari gecim indirimi formu bilgileri, 6zgeg¢mis bilgileri, performans verileri,
disiplin sorusturmasi bilgileri, bordro bilgileri gibi veriler.

Gorsel ve Isitsel
Veri

Fotograf, video kaydi gibi veriler.

islem Giivenligi
Verisi

Calisanlarin kullandig bilgisayarlarin IP adresleri, internet kullanici adi, log
kayitlar (web gezinti hareketleri) gibi veriler.

Fiziksel Mekan
Guvenligi Verisi

Bina giris ¢ikisindaki ve bazi ortak ¢aliSma alanlarindaki glivenlik kameralari ile
ve ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi kapsaminda tutulan kayitlar.

Hukuki Islem Verisi

Calisanlarin dava dosyalari ve haklarindaki icra takiplerine iliskin bilgiler, adli
makamlar ile diger resmi kurum ve kuruluslarla yaziSmalarda yer alan bilgiler.

Lokasyon Verisi

Calisanlarin arac takip sistemi araciligiyla konum bilgileri.

Ozel Nitelikli Kisisel
Veriler

Calisanlarin saglik verileri, ceza mahk{miyeti ve glivenlik tedbirlerine iliskin
verileri ile parmak izi ve yliz tanima bilgileri kapsaminda biyometrik verileri.

Di8er Veriler

Calisanlarin is sdzlesmeleri, mesai bilgileri verileri.

2. KISISEL VERILERINIZI TOPLAMANIN YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI NEDIR?

Sirket tarafindan kisisel verileriniz Kanun'un 5. maddesinde yer alan asagidaki sartlardan en az
birinin var olmasi durumunda islenmektedir.

e Kanunlarda Agikga Ongoériilmesi: Kanunlarda acikca 6ngorildigi durumlarda Sirketimiz bu

verileri isleyebilir.




e Fiili Imkansizlik: Fiili imkansizik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da baskasinin hayati veya beden
bltlinlGglinin korunmasi icin zorunlu olmasi halinde ilgili kiSinin kisisel verileri iSlenebilecektir.

e Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasi: Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kiSisel verilerin iSlenmesinin zorunlu olmasi
durumunda ilgili kisilerin bu amacla sinirli olmak tzere kisisel verilerinin islenmesi miimkindr.

e Veri Sorumlusunun Hukuki Sorumlulugu: Veri sorumlusunun hukuki yGakimlGlGguna yerine
getirebilmesi icin veri islenmesinin zorunlu oldugu hallerde ilgili kisinin kiSisel verileri
islenebilecektir.

° llgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmi$ Olmasi: Ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilen, bir baska ifadeyle herhangi bir sekilde kamuoyuna aciklanmis olan kisisel verileri
islenebilecektir.

e Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi lgin Zorunlu Olmasi: Bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi halinde ilgili kiSinin kiSisel verilerinin iSlenmesi
mumkudnddr.

e Veri Sorumlusunun Me$ru Menfaati: ilgili kisinin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek
kaydi ile veri sorumlusunun meSru menfaatleri icin veri iSlenmesinin zorunlu olmasi durumunda,
kisisel verilerinin islenmesi mumkuinddr.

e Acik Riza: Bilgilendirmeye dayali ve 6zgir irade ile agiklanan acik rizanin varhg durumunda kisisel
veri islenebilir.

Sirketimiz yukarida yazili olan sartlar disinda herhangi bir sekilde kisisel veri islememektedir.
3. KISISEL VERILERINIZI HANGI AMAGLARLA ISLIYORUZ?

Sirketimiz calisanlarina iliskin kisisel verileri asagidaki amaclarla islemektedir:

e Acil durum yoénetimi streclerinin yaratilmesi,

e Bilgi glivenligi streclerinin yiritilmesi,

e (Calisan adaylarinin basvuru sireglerinin yaratilmesi,

e Calisanlar igin is s6zlesmesi ve ilgili mevzuattan kaynaklanan ylikiimliliklerin yerine getirilmesi,

e Denetim faaliyetlerinin ylrUttlmesi,

e Erisim yetkilerinin ylratilmesi,

e Faaliyetlerin mevzuata uygun siirdirilmesi,

e Fiziksel mekan givenliginin temini,

e Gorevlendirme sireclerinin ylritilmesi,

e Hukuk islerinin takibi ve yirutilmesi,

e ¢ denetim, disiplin ve sorusturmalara iliskin faaliyetlerin yénetilmesi,

o iletisim faaliyetlerinin yiritilmesi,

e Insan kaynaklari siireclerinin planlanmasi ve yiritiilmesi,

e Is faaliyetlerinin yiritiilmesi ve denetlenmesi,

e s Sagligi/Guvenligi faaliyetlerinin yiriitilmesi,

e is Sireclerinin iyilestirilmesine ydnelik dnerilerin alinmasi ve degerlendiriimesi,

e s sirekliliginin saglanmasina yonelik faaliyetlerin ydnetilmesi,



e Organizasyon ve etkinlik yonetimi,
e Performans degerlendirme sireclerinin yonetilmesi,
e Verisaklama ve arsiv faaliyetlerinin yiratilmesi,
e Talep ve sikayetlerin takibi,
e Ucret politikasinin yiritiilmesi,
e Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
e Yonetim faaliyetlerinin ylrGtalmesi,
e Yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin ytritilmesi,
e EZitim faaliyetlerinin yiritilmesi.
4. OZEL NITELIKLI HANGI KISISEL VERILERINIZI ISLIYORUZ?

Sirketimiz Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun ozel nitelikli kisisel verilere iliskin gosterdigi
hassasiyete uygun davranmaktadir. Calisanlara iliskin islenen 6zel nitelikli veriler sunlardir.

e SaBlik Verisi: Sirketimiz calisanlarinin saglik raporlari, iSyeri doktor muayenesinde ad-soyad ve
recete bilgileri, kullanilan cihaz ve protez bilgileri, psikoteknik belgesi bilgileri, portor muayene
bilgileri, kan grubu ve engelli olma durumu ilgili mevzuat cercevesinde ve kanuni zorunluluklar
doBrultusunda islenmektedir. Isyeri sagliZi prensipleri dogrultusunda herhangi acil bir tibbi
miidahale durumunda ihtiya¢ duyulmasi halinde kullaniimak {zere kan grubu verileri
islenmektedir.

e Ceza Mahkimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri Verisi: Adli sicil kaydi iSe baSvuru sirasinda
alinmaktadir. Bu veri sadece ilgili birimler tarafindan gorilmektedir.

e Biyometrik Veri: Calisan giris-cikiSlarinin takibinin saglanmasi, denetim/etik faaliyetlerinin
yurGtulmesi, is faaliyetlerinin yiritilmesi/denetiminin saglanmasi ve is saghg ve givenligi
faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla yliz tanima ve parmak izi bilgilerini isliyoruz.

5. KISISEL VERILERINIZI NERELERE AKTARIYORUZ?

Sirketimiz veri sorumlusu sifatiyla elde ettigi verileri Kanun'un 8. maddesinde sayilan hukuki
gerekceler kapsaminda paylasabilmektedir. Bu paylaSimlar asagida siralanmistir.

e Kisisel veriler, yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kanunlardan dogan yasal zorunluluk ve is
iliskisi kapsaminda paylasiimaktadir.

e (Calisanlara ait ad, soyad ve IBAN bilgileri maas 6édemelerinin gergeklestirilebilmesi amaciyla
yapilan sozlesmeler ¢ercevesinde paylasiimaktadir.

e Calisanlarin isyerine ulasimlarini saglamak amaci ile ¢alisanlarin ad, soyad, telefon ve ikametgah
bilgileri verileri servis Sirketi ile yapilan sozlesme kapsaminda paylasiimaktadir.

e s sireclerinin yiritilmesi amaciyla is ortaklari ile paylasilabilmektedir.

e Gerektiginde savunma hakkimizi kullanabilmek amaciyla avukatlarimizla, yetkili kurum ve
kuruluslarla veya yargi mercileri ve giivenlik birimleri ile paylasilabilmektedir.

Burada belirtilen durumlar haricinde kisisel verileriniz Uglinci kisilerle hicbir sekilde
paylasilmamaktadir.

Sirket calisanlarinin adi soyadi, telefon numarasi ve e-posta adreslerinin iletisimin saglanmasi ve is
slreclerinin yiritilmesi amaciyla yurt diSina aktarimi s6z konusu olabilmektedir. Bunun disinda
higbir veri yurtdisinda bulunan Ugiincu kisiler ile paylasiimamaktadir.



Bu aydinlatma metnini imzalamakla yukarida belirtilen durumlarda kisisel verilerinizin aktarilmasina
riza vermektesiniz.

6. KISISEL VERILERINIZI NE KADAR SUREYLE SAKLIYORUZ?

e Calisanlarimizin kimlik, 6zlik gibi kisisel verileri kapsaminda alinan verileri caliSanlarimizin isten
ayrilmasindan itibaren 10 yil stireyle saklanmaktadir.

Guvenlik kamerasi kayitlari kayit tarihinden itibaren 10 giin siire ile saklanmaktadir.

Parmak izi ve yliz tanima bilgileri, iSsten ayrilmasindan itibaren 6 ay sureyle saklanmaktadir.
CGalisanlarin arag lokasyon bilgileri kayit tarihinden itibaren 6 ay sureyle saklanmaktadir.
Calisanlarimizin internet kullanim loglari 2 yil stireyle saklanmaktadir.

Calisanlarimizin  saglik verileri, c¢alisanin isten ayrilmasindan itibaren 15 vyil sireyle
saklanmaktadir.

7. KISISEL VERILERIN ISLENMESI KONUSUNDA HAKLARINIZ NELERDIR?

Acik rizanizi gerektiren veri iSleme amaclarimiz ile ilgili olarak sizden aldigimiz acik rizayl her zaman
geri cekme hakkina sahipsiniz. Bunun yaninda Kanun’un 11. maddesinde verilen haklar kapsaminda;

e Kisisel verinizin islenip islenmedigini 68renme, kiSisel veriniz iSlenmisse buna iliskin bilgi
talep etme,

o Kisisel verinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullantlip kullanilmadigini
68renme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verinizin aktarildigi tGglinci kisileri bilme,

e Kisisel veriniz eksik veya yanh$ islenmisse bunlarin dizeltiimesini isteme, Kanun’da
Ongorilen sartlar cercevesinde bunlarin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
islemlerin kiSisel verinizin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verinizin 6zellikle otomatik sistemler aracilifiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararinizin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteli§ine gore en gec¢ 30 (otuz glin) icinde Ucretsiz olarak
sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinabilir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun yayinlamis oldugu Veri Sorumlusuna BaSvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig uyarinca basvurunuzda asagidaki bilgilerin bulunmasi zorunlu gérilmustr:

e Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

e Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi,

® Yabancilaricin uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,
o Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

e Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
e Talep konusu.

Yukaridaki bilgileri iceren bir dilek¢eyi kendiniz hazirlayabileceginiz gibi www.pandaalu.com internet
sayfamizdan edineceginiz basvuru formunu doldurup imzalamak suretiyle veya basvuru formunda
belirtilen diger ydntemlerle Sirketimize iletmeniz gerekmektedir.

Ayrica, Sirket’ten yanlis ve eksik kisisel verilerinizin dizeltiimesini ve verilerinin aktarildigi veya
aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz vardir.


http://www.pandaalu.com/

Kisisel verilerinizin Kanun’un 7. maddesinde ongérilen sartlar cercevesinde verilerinizin imha
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Sirketten talep edebilirsiniz.
Ayni zamanda verilerin aktarildigi veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu imha talebiniz ile ilgili
bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinizi degerlendirerek hangi yéntemin uygun
oldugu somut olayin kosullarina gore tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha
yontemini neden sectig€imiz ile ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Eksik bilgi icermeyen basvurulariniz 30 glini gegmemek tizere hukuka ve diristlik kurallarina uygun
olarak sonuglandirilacaktir. BaSvuruda eksik bilgi bulunmasi durumunda ek bilgiler sizden talep
edilerek basvurunuz cevaplandirilir.

8. ILETiSim BiLGiLER]

Panda Aliiminyum A.S.
Adres: Orhaniye Mahallesi Orhaniye Mahallesi Serpmeleri 191/B, Kahramankazan/ANKARA

Aydinlatma Metnini okudum ve anladim.
Kigsisel verilerimin metinde belirtilen $ekillerde islenmesini onayliyorum ve izin veriyorum.

Tarih

TC Kimlik Numarasi
Ad-Soyad

imza:



